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Directia Judeteana de Evidentd a Persoanelor Olt deruleaza procedura de desemnare a
consilierului de etica, potrivit prevederilor H.G. nr.931/2021 privind procedura de desemnare,
atributiile, modalitatea de organizare a activitatii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilic mLaz de eticd, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institugiilor
si autoritatitor in scopul asigurdrii am slementarii, monitorizarii si controlului respectarii principiilor si
normelor privind conduita ﬁun@i!m ilor publici.

Functionarii publici care manifesta optiunea de a dobandi calitatea de consilier de eticd vor
depune dosarele de candidatura la Compartimentul Resurse Umane, in perioada 15.10.2021-19.10.2021.

D Josare h,, de candidaturd vor cuprinde urmatoarele documente:

a) sci soare de intentie. din care sd rezulte cel putin urmdtoarele informatii: motivatia
muc*mn‘ ului pentru a dobandi calitatea de consilier de eticd, asumarea faptului ca prezintd
deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atributiilor ce revin consilierului de eticd, precum si
argumeniele care 1l recomanda pentru a indeplini calitatea de consilier de eticd;

b) copie a actlui administrativ de numire a functionarului public in functia publicd delinuta,
certificati pentru conformitate cu originalul de catre responsabilul din cadrul Compartimentului Resurse
Umane;

Slic

¢) copie a diplomei de licenta certificata pentru conformitate cu originalul de catre responsabiiul
din cadrul Compartimentului Resurse Uma.m,,

d) declaratia de integritate, potrivit dispozitiilor art. 452 alin. (7) din Ordonanta de Urgen{a a
Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

Formatul standard al declaratici de integritate se pune la dispozitia candidatilor de catre
Compartimentul Resurse Umane, si prin publicare pe site-ul institutiei: www.djepolt.ro, Sectiunea
Informatii de interes public— Consilier de etica.

In perioada 21.10.2021 - 22.10.2021 vor fi verificate si selectate dosarele depuse de functionarii
publici.

Mnu onarii publici selectati vor sustine interviul in perioada 25.10.2021 - 26.10.2021.

In cadrul interviului se testeaza:

abilitagil

cunostiniele teoretice ale functionarilor publici selectati cu privire la normele si standardele de
conduita prevazule in partea a Vl-a titlul 11 capitolul V sectiunea a 2-a (art.430 — art.450) din Ordonanta
de Urgentdt a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare.

de comunicare;

» Atributiile consilierului de etici (art.454 din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul Administrativ,
rile si completarile ulterioare)

In exercitarea rolului activ de prevenire a incalcarii principiilor si normelor de conduita,
consilierul de eticd indeplineste urmatoarele atributii:
a) monitorizeazi modul de aplicare si respectare a principiilor si normelor de conduita de catre
functionarii publiu din cadrul autoritatii sau institutiei publice si intocmeste rapoarte si analize cu
privire la acestea;

cu modifica



b) desfasoara activitatea de consiliere etica, pe baza solicitarii scrise a functionarilor publici sau la
initiativa sa atunci cand functionarul public nu i se adreseaza cu o solicitare, insd din conduita adoptati
rezultd nevoia de ameliorare a comportamentului acestuia;
¢) elaboreaza analize privind cauzele, riscurile si vulne
functionarilor publici din cadrul autoritéii sau institutici publice si ¢ vina o ing
principiilor si normelor de conduita, pe care le inainteazd conducat 1 sau institutiei
publice, si propune masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatitor:
d) organizeaza sesiuni de informare a functionarilor publici cu privire la normele de eticd, modificari
ale cadrului normativ in domeniul eticii si integritdfii sau care instituic obligatii pentru :;ml{:ss'etzz{zlc sl
institutiile publice pentru respectarca drepturilor cetdtenilor in relatia cu admintstratia publica sau cu
autoritatea sau institutia publica respectiva;
¢) semnaleaza practici sau proceduri institutionale care ar putea conduce la incilearea principiilor i
normelor de conduit in activitatea functionartior publici;
f) analizeaza sesizirile si reclamatiile formulate de cetateni si de cetlalg
autoritatii sau institutiei publice cu privire la comportamentul personalului care asig
cetdtenii si formuleazd recomanddri cu caracter general, [Grd a interveni in activ
disciplina;
g) poate adresa in mod direct intrebdri sau aplica chestionare C(?{"J‘rb:‘il‘liﬂl’ §i é‘;f‘m"""ariior directi L'
activitigii autoritatii sau institugiei puh!icc cu privire la comportamentt ui care asigura relatia
cu publicul, precum si cu privire la opinia acestora despre calitatea serv h.,u?«i‘:»r Ml’:!;m de autoritatea sau
institutia publica respectiva

» Poate dobiindi calitatea de consilier de etici fmmw ] ste in mod
cumulativ urmiatoarele conditii (art.452 alin.(6) din O.U.G. ne.57/2019 privind Codul Administrativ,
cu modificarile si completarile ulterioare):
a) este functionar public definitiv;
b) ocupi o tunctie publica din clasa [;
¢) are, de regula, studii superioare in domeniul stiinte sociale, astfel cum este
studii n conditiile legislatiei specifice:
d) prezinta deschidere si disponibilitate pentru indeplinirea atribugiilor ca
in conformitate cu prevederile prezentului cod;
¢) are u pmhi‘mie morald recunoscuti;
) nu i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, care nu a fost radiata in condit
g) mw de persoana sa nu este in curs de desfasurare cercetarea administrativa in cadrul procedurii
disciplinare, in conditiile legii;
h) fatd de persoana sa nu a fost dispusi inceperea urmaririi pen al\ tru savarsirea unei infractiuni
contra securitdtii nationale, contra autoritétii, infractiuni de coruptic sau L; serviciu, infractiunt de fals
ori contra infaptuirti justitict;
i) nu se afla intr-o proceduri de evaluare desfasurati de autoritaten responsabila de asigurarea
integritatii in exercitarea demnitatilor si functiilor publice si prevenirea coruptici institutionale, in
conditiile fegii;
1) nu se afld in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate cu calitatea de consilier de etici prevazute
art. 453.
k) Dovada indeplinirii conditiilor prevazute la lit. 1) - }) se face prin
integritate, dati pe propria raspundere a functionarului public.
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