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DISPOZITIE

Referitor la: aprobarea Regulamentul de Ordine Interioard pentru functionarii publici
si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt

Avand in vedere:

— prevederile Legii nr.52/2003, privind transparenta decizionald in administratia publici,
republicat;

— prevederile Legii nr. 53/2003, privind Codul muncii, republicati, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr.319/2006 privind securitatea §i sindtatea in muncd, cu modificérile si
completirile ulterioare;

— prevederile Ordinului nr. 600/2018 al Secretariatului General al Guvernului privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entititilor publice;

— prevederile Legii nr. 188/1999, privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr. 78/2000, pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor
de coruptie, cu modificérile si completarile ulterioare;

— prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici, republicati,
cu modificarile i completarile ulterioare ;

— prevederile Legii nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din
autorittile si institutiile publice;

— prevederile Legii nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritdtile publice,
institutiile publice si alte institutii care semnaleaza incalciri ale legii;

— prevederile Legii nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la bunurile primite cu titlu
gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea mandatului sau a functiei;

— prevederile H.G. nr. 583/2016, privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori de performanti, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului misurilor de
transparentd institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

— prevederile Hotérarii de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare
a comisiilor de disciplind, cu modificarile si completdrile ulterioare;

— prevederile Ordinul nr. 3753/2015 privind monitorizarea respectirii normelor de conduita de
catre functionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare, cu modificarilse
ulterioare;

— prevederile Hotérarii Consiliului Judetean Olt nr. 71/24.04.2014 cu privire la aprobare
organigrama si stat de functii pentru D.J.E.P. Olt, ale Hotdrarii Consiliului Judetean Olt nr.
212/21.12.2017, privind aprobarea Statului de functii pentru D.J.E.P.Olt si prevederile
Hotararii  Consiliului Judetean OIt nr. 11/25.01.2018 cu privire la modificarea
Regulamentului de organizare si functionare pentru D.J.E.P. Olt, aprobat prin Hotirdrea
Consiliului Judetean Olt nr, 61/2012;

— Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Olt nr. 167/20.02.2018, cu privire la delegarea
atributiilor functiei publice de conducere vacante, de Director executiv al Directiei Judetene
de Evidenti a Persoanelor Olt domnului Martin Pompilian-Nicolae;

in temeiul art. 16 alin. (2) din Regulamentul de Organizare si Functionare al Directiei
Judetene de Evidenta a Persoanelor Olt,



DIRECTORUL EXECUTIV AL DIRECTIEI JUDETENE DE EVIDENTA A
PERSOANELOR OLT,
DISPUNE

Art. 1: Incepand cu data prezentei, se aprobd Regulamentul de Ordine Interioari pentru
functionarii publici si personalul contractual din cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt.

Art. 2: Regulamentul de Ordine Interioard va fi comunicat tuturor salariatilor din cadrul
Directiei Judetene de Evidenti a Persoanelor Olt, pe bazi de semnaturd, conform Anexei la prezenta
dispozitie,

DIRECTOR EXECUTIV,
MARTIN Pompilian-Nicelae

Compartiment Resurse Umane Compartiment Juridic-Contencios
consilier superior, consilier juridic,
Cornelia LAZARESCU )

Slatina/28.12.2018
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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Regulamentul de Ordine Interioara constituie cadrul care trebuie sa asigure
desfasurarea in bune conditii a activitatii fiecarui salariat, respectarea stricta a
regulilor privind ordinea si disciplina muncii, a regulilor privind protectia, igiena si
securitatea in muncéd, a regulilor referitoare la procedura disciplinara, abaterile
disciplinare si sanctiunile ce pot fi aplicate, respectarea principiului nediscriminarii si
al inlaturarii oricarei forme de incalcare a demnitatii, drepturile si obligatiile
angajatorului si ale salariatilor, organizarea timpului de munca, criteriile si
procedurile de evaluare profesionala a salariatilor.

Prezentul Regulament de Ordine Interioard se aplicd tuturor salariatilor din
cadrul institutiei, functionari publici sau personal contractual si altor persoane
delegate pentru prestarea unei activitati in cadrul Directiei Judetene de Evidenta a
Persoanelor Olt.

Regulamentul constituie cadrul prin care se stabilesc dispozilii referitoare la
organizarea si disciplina muncii in cadrul D.J.E.P. Olt in conformitate cu pevederile
Legii nr.188 /1999 privind statutul functionarilor publici, republicata, cu modificarile
si completarile ulterioare, Legii nr.7 /2004, privind Codul de conduita a functionarilor
publici, republicatd, respectiv prevederile Legii nr.53/2003-Codul Muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare si Legii nr.477 /2004 privind
Codul de conduita a personalului contractual din autoritatile si institutiile publice.

CAPITOLUL II
REGULI PRIVIND RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARII SI A
INLATURARII ORICAREI FORME DE INCALCARE A DEMNITATII

Art.1. (1)Libertatea muncii este garantata prin Constitutie, dreptul la munca nu
poate fi ingradit.

(2) Orice persoana este libera in alegerea locului de munca si a profesiei, meseriei sau
activitatii pe care urmeaza sa o presteze. Nimeni nu poate fi obligat s munceasca sau
Sa nu munceasca intr-un anumit loc.

(3) In cadrul relatiilor de munca functioneaza principiul egalitatii de tratament faté de
toti salariatii si angajator. Orice discriminare directa sau indirecta fata de un salariat
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsta,
apartenenta nationala, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situatie sau responsabilitate familiald, apartenenta sau activitate sindicala
este interzisa.

Art. 2. (1)Orice salariat care presteaza o munca beneficiazd de conditii de munca
adecvate activitatii desfasurate, de protectie sociala, de securitate si sadnitate in
muncéd, precum si de respectarea demnitatii si a constiintei sale fara nici o
discriminare.

(2) Tuturor salariatilor care presteaza o munca le sunt recunoscute dreptul la plata
egala pentru munca egala precum si dreptul la protectia datelor cu caracter personal.
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Art. 3. Relatiile de munca se bazeazd pe principiul consensualititii si al bunei
credinte. Pentru buna desfasurare a relatiilor de munca participantii la raporturile de
serviciu si de munca se vor informa si se vor consulta reciproc in conditiile legii.

CAPITOLUL III
DREPTURILE SI OBLIGATIILE CONDUCERII D.J.E.P. OLT

DREPTURILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE
Art. 4.Persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei au urmitoarele
drepturi:

e sa stabileasca organizarea si functionarea institutiei si programul de lucru al
acesteia;

¢ sa stabileasca atributiile corespunzatoare fiecédrui salariat, in conditiile legii;

* si dea dispozitii cu caracter obligatoriu pentru salariati, sub rezerva legalitatii
lor;

* sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a sarcinilor de serviciu;

e sa constate savarsirea abaterilor disciplinare si sid aplice sanctiunile
corespunzatoare, potrivit legii si prezentului regulament;

e sa acorde calificativele in fisele de evaluare anuale, in conformitate cu
prevederile legale.

OBLIGATIILE PERSONALULUI CU FUNCTII DE CONDUCERE

Art. 5. Persoanele cu functii de conducere din cadrul institutiei au obligatia de a
organiza $i coordona activitatea salariatilor din subordine, de a intari ordinea si
disciplina.

Conducerea institutiei are obligatia sa asigure mentinerea, dezvoltarea si
imbunatatirea continua a eficacitatii Sistemului de Management al Calitatii
implementat in cadrul institutiei in temeiul Standardului Roméan de Calitate SR EN
ISO 9000:2015, precum si a Ordinul Secretariatului General al Guvernului
nr.600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

Conducerea institutiei are obligatia si evalueze necesitatea de a intreprinde
masuri preventive si corective pentru eliminarea neconformititilor detectate sau
potentiale si sa analizeze eficienta actiunilor preventive sau corective intreprinse.

Art. 6. Conducerii D.J.E.P. Olt, respectiv, directorul executiv/sefii de servicii au
urmatoarele obligatii:

* sa creeze conditii pentru ridicarea calitatii si eficientei intregii activitati, care sa
corespunda schimbarilor determinate de progresul tehnico- stiintific, de noile cerinte
manageriale prin asigurarea dotarilor necesare desfasurarii activitatii salariatilor
(spatiu in birouri, mobilier, tehnica de calcul, rechizite, diverse materlale] asigurarea
conditiilor normale de muncéa si igiena, de naturda sa le ocroteascad sanatatea si
integritatea fizica si psihica si urmérirea utilizarii eficiente a timpului de munca;

e sa orgamzeze activitatea salariatilor tindnd cont de strategia de dezvoltare,
precizand prin figsa postului atributiile fieciruia in raport cu studiile, pregatirea
profesionala si specialitatea acestora, stabilind in mod corect si echitabil volumul de
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munca al fiecaruia;

e sa asigure conditiile necesare aplicarii dispozitiilor legale in vigoare referitoare
la securitatea muncii $i prevenirea incendiilor, timpul de lucru si de odihna si sa
informeze salariatii asupra conditiilor de munca si asupra elementelor ce privesc
desfasurarea raporturilor de munca;

e saindrume, coordoneze si sa controleze permanent activitatea personalului din
subordine in scopul realizarii integrale si la termenele stabilite a sarcinilor ce ii revin
conform Regulamentului de organizare si functionare, a legislatiei in vigoare, a
dispozitiilor Directorului Executiv al D.J.E.P. Olt;

e sd examineze cu atentie si sd ia in considerare sugestiile si propunerile
motivate ale personalului din subordine, in vederea imbunatatirii activitatii
institutiei, precum si a calitatii serviciilor publice oferite cetatenilor, agentilor
economici si altor institutii;

e sa sprijine si sd stimuleze initiativa si capacitatea profesionala a salariatilor;

e sa creeze cadrul necesar pentru cunoasterea de catre toti salariatii a legislatiei
in vigoare, indeosebi a celei care vizeaza direct activitatile specifice institutiei;

e sa asigure aplicarea si respectarea prevederilor actelor normative in vigoare
privind protectia informatiilor clasificate si a datelor cu caracter personal;

e saorganizeze si sa asigure perfectionarea pregitirii profesionale a personalului
conform prevederilor legale in vigoare;

e sa asigure egalitatea de sanse si tratament cu privire la dezvoltarea carierei in
functia publica pentru functionarii publici din subordine;

e sa stabileascad obiectivele de performantd individuald, precum si criteriile de
evaluare a realizarii acestora, si examineze si sd aplice cu obiectivitate criteriile de
evaluare a competentei profesionale pentru personalul din subordine, atunci cand
propun avansari, promovari, transferuri, numiri sau eliberari din functii si asigure
stabilitatea in muncad a fiecArui salariat, incadrarea si promovarea in munci a
personalului in raport de pregatirea profesionald, cu respectarea criteriilor valorice de
competenta si probitate civica si profesional3;

® saacorde salariatilor toate drepturile ce decurg din actele normative in vigoare;

* sa ia masuri pentru sanctionarea, potrivit prevederilor legale, a persoanelor
care incalca obligatiile de serviciu care le revin, regulamentul de ordine interioara sau
normele de conduita in institutie;

* sa asigure stabilitate in munca salariatilor, raportul de serviciu sau contractul
individual de munca, dupa caz, neputand sa inceteze decat in cazuri prevazute de
lege si respectand intocmai procedurile legale;

* sa nu permita discriminarea intre salariati pe criterii politice,sindicale,
religioase, etnice, de sex,stare materiala, origine sociala sau de alta natura;

e sa respecte durata normala a timpului de lucru si de odihna, precum si orice
alte drepturi legale cuvenite salariatilor;

¢ sa permita salariatilor sa-si exercite in conditiile legii, dreptul la asociere
sindicala sau in organizatii profesionale;

e sa asigure supravegherea medicala a salariatilor conform prevederilor
legislatiei in vigoare;

e sa elibereze la cerere, toate documentele care atesta calitatea de salariat a
solicitantului;

* sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

¢ sa asigure drepturile referitoare la protectia maternitatii la locul de munca in
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conformitate cu legislatia specifica;

CAPITOLUL IV
DREPTURILE SI OBLIGATIILE SALARIATILOR

DREPTURILE GENERALE

Art.8. Salariatii D.J.E.P. Olt, functionarii publici sau personalul contractual,
indiferent de locul de munca unde isi desfisoard activitatea, in concordantd cu
prevederile legale in vigoare, au urmatoarele drepturi:

e dreptul la salarizare pentru munca depusa;

e dreptul la repaus saptamanal;

e dreptul la concediu de odihna anual si alte concedii stabilite conform legii;

o dreptul la egalitate de sanse si tratament;
dreptul la demnitate in munca;
dreptul la sédnatate si securitate in munca;
accesul la perfectionare profesionala;
dreptul la informare si consultare;
dreptul la opinie;
dreptul de a constitui sau de a adera la un sindicat sau la organizatii
profesionale;

e dreptul la greva;

e dreptul la acces la datele cu caracter personal si profesional inscrise in dosarul
sau profesional si la fila sau, dupa caz, filele personale din registrul de evidents a
functionarilor publici;

e dreptul de a beneficia de protectie, conform Legii nr.571/2004, a persoanelor
care au reclamat ori au sesizat incalcari ale legii, savarsite de citre persoane cu
functii de conducere sau executie din cadrul D.J.E.P. Olt;

e alte drepturi prevazute in Legea nr.53/2003-Codul Muncii, Legea nr.188/1999
privind Statutul functionarilor publici,republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare.

OBLIGATII GENERALE ALE SALARIATILOR

ART. 9. Salariatii au datoria de a respecta ordinea si disciplina la locul de munca, de
a indeplini toate atributiile de serviciu ce le revin potrivit legii, Regulamentului de
organizare si functionare al institutiei, Regulamentului de Ordine Interioara, precum
si dispozitiilor Directorului Executiv.

ART. 10. Salariatii din cadrul institutiei au urmaétoarele obligatii generale :

¢ sa respecte Sistemul de Management al Calitatii implementat in conformitate
cu Standardul Roman de Calitate SR EN ISO 9001/2015, precum si Ordinul
Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 pentru aprobarea Codului
controlului intern/managerial al entitatilor publice ;

e sa respecte prevederile din:
o Manualul calitatii;
o Procedurile de sistem;
o Procedurile de lucru specifice structurii;
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o Fisa postului;

e s3a aiba un comportament bazat pe respect, buna-credintd, corectitudine,
amabilitate si impartialitate;

e se preocupa in mod continuu de perfectionarea pregétirii profesionale;

e duce la indeplinire Dispozitiile Directorului Executiv al D.J.E.P. Olt si
informeaza asupra aducerii la indeplinire a acestora;

e respecta si aplica corect legislatia in vigoare din domeniul de activitate;

o pastreaza secretul de stat si de serviciu, conform legii, precum si
confidentialitatea in legatura cu faptele, informatiile sau documentele de care ia
cunostinta;

e respecta prevederile Regulamentului de Organizare si functionare

e raspunde disciplinar, contraventional, civil sau penal pentru exactitatea,
sinceritatea si legalitatea documentelor intocmite;

e indeplineste orice alte atributii trasate de catre conducatorul serviciului in
domeniul de activitate al serviciului, corespunzator pregatirii profesionale;

e in domeniul Sistem de Control Intern Managerial are urmditoarele
responsabilitati:

o asigura dezvoltarea sistemului de control intern/managerial la nivelul
structurii din care face parte;

o elaboreaza proceduri pentru activitatile ce sunt necesar a fi procedurate in
vederea asigurdrii dezvoltarii Sistemului de Control Intern Managerial la
nivelul structurii din care face parte;

o identifica riscurile asociate activitatilor pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice structurii din care face parte;

o evalueaza gradul de risc pentru activitatile pe care le dezvoltd in vederea
realizarii obiectivelor specifice;

o propune masuri pentru diminuarea riscurilor identificate si le inainteaza
conducerii spre avizare.

e sa manifeste un comportament civilizat si demn in relatiile cu ceilalti salariati
din institutie, sa manifeste solicitudine si respect in relatiile cu persoanele din afara
institutiei;

e sa nu desfagoare in timpul programului si in exercitarea atributiilor ce le revin
activitdti cu caracter politic, in sprijinul partidelor politice, organizatiilor sau
asociatiilor de acest fel;

® sa respecte programul de munca stabilit in institutie, cu semnarea condicii de
prezenta la sosirea si plecarea din institutie;

¢ sa-si perfectioneze continuu nivelul de pregétire profesionala, atat prin studiu
individual, cat si prin cursurile/intructajele organizate de citre directie, sau de alte
institutii abilitate potrivit legii;

¢ sa se conformeze dispozitiilor date de sefii carora le sunt subordonati direct, cu
exceptia cazurilor in care apreciaza ca aceste dispozitii sunt ilegale;

e sa pastreze secretul de serviciu in conditiile legii si confidentialitatea in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau cunostintd in exercitarea
functiei;

* sa se inscrie in condica de prezentd la inceputul si sfarsitul programului de
lucru si ori de cate ori intervin deplasari in interesul serviciului in localitate sau in
alte localitati;

e sa solicite, in cazuri deosebite, invoiri pentru interese personale, iesirea din
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institutie se poate face numai cu aprobarea directorului executiv al directiei si
acordul sefului ierahic superior, dupa caz;

e sa-si insuseasca si sa respecte normele legale de prevenire si stingere a
incendiilor, sa respecte masurile de securitate si sdnatate a muncii si disciplina
muncii;

e sa cunoasca continutul actelor normative, regulamentelor si al oricadror altor
dispozitii cu caracter normativ in legatura cu atributiile si sarcinile de serviciu,
precum si a dispozitiilor conducerii;

e sa pastreze in conditii corespunzatoare toate bunurile mobile si imobile din
dotarea institutiei;
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OBLIGATIILE FUNCTIONARILOR PUBLICI
ART. 11. Functionarii publici au urmatoarele obligatii:

e sa-siindeplineasca cu profesionalism, impartialitate si in conformitate cu legea
indatoririle de serviciu si sa se abtini de la orice fapta care ar putea aduce prejudicii
persoanelor fizice sau juridice ori prestigiului corpului functionarilor publici;

* sa respecte normele de conduita profesionalé si civicd prevazute de lege;

e sd se abtina, in exercitarea atributiilor ce le revin, de la exprimarea sau
manifestarea publicAd a convingerilor si preferintelor lor politice, si nu favorizeze
vreun partid politic sau vreo organizatie careia ii este aplicabil acelasi regim juridic ca
si partidelor politice;

¢ sda se conformeze dispozitiilor primite de la superiorii ierarhici;

e sa aduca la cunostintd persoanei care are atributii cu privire la evidenta
personalului modificarile privind elementele cuprinse in dosarul sdu profesional, in
termen de 5 zile de la data producerii;

e sa pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legatura cu
datele cu caracter personal, faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostinta in exercitarea functiei publice, in conditiile legii, cu exceptia informatiilor
de interes public; ,

e sa prezinte, la numirea Intr-o functie publica, precum si la incetarea raportului
de serviciu, conducatorului institutiei publice declaratia de avere si de interese;

e sa rezolve, conform procedurilor si in termenele stabilite de catre superiorii
ierarhici, lucrérile repartizate;

e respecta prevederile Legii nr.188/1999, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, precum si prevederile Legii nr.7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici;

e sa respecte Intocmai regimul juridic al conflictului de interese si al
incompatibilitatilor stabilite potrivit legii.

OBLIGATIILE PERSONALULUI CONTRACTUAL
ART.12. Salariatilor le revin in principal urmatoarele obligatii:

¢ sa realizeze norma de munca sau, dupa caz, si indeplineasca atributiile ce le
revin conform fisei postului;

e sa respecte disciplina muncii;

e sa respecte prevederile cuprinse in Regulamentul de Ordine Interioara;

e sa fie fideli fatd de angajator in exercitarea atributiilor de serviciu;

e sarespecte masurile de securitate si sdnitate a muncii in institutie;
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e sarespecte secretul de serviciu si confidentialitatea asupra datelor cu caracter
personal de care iau cunostinta in exercitarea atributiilor de serviciu.

OBLIGATII CE REVIN FUNCTIONARILOR PUBLICI &I PERSONALULUI
CONTRACTUAL PREVAZUTE DE NORMELE DE CONDUITA PROFESIONALA
Art.13. Functionarii publici si personalul contractual, in conformitate cu normele de
conduitd, au urmatoarele obligatii:

+ De a asigura un serviciu public de calitate in beneficiul cetatenilor, prin
participarea activa la luarea deciziilor si la transpunerea lor in practica, in
scopul realizarii competentelor D.J.E.P. Olt.

* De a avea un comportament profesionist in exercitarea functiei publice, precum
si de a asigura, in conditiile legii, transparenta administrativa, pentru a castiga
si a mentine increderea publicului in integritatea, impartialitatea si eficacitatea
autoritatilor si institutiilor publice.

* Prin actele si faptele lor, sa respecte Constitutia, legile tarii si sa actioneze
pentru punerea in aplicare a dispozitiilor legale, in conformitate cu atributiile
care le revin, cu respectarea eticii profesionale.

* Sa se conformeze dispozitiilor legale privind restrangerea exercitiului unor
drepturi, datorata naturii functiilor publice detinute.

* De a apara in mod loial prestigiul autoritatii in care isi desfasoara activitatea,
precum si de a se abtine de la orice act ori fapt care poate produce prejudicii
imaginii sau intereselor legale ale D.J.E.P. Olt.

* De a nu dezvalui informatii care nu au caracter public si de a nu remite
documentele care contin asemenea informatii, la solicitarea reprezentantilor
unei alte autoritdti ori institutii publice, numai cu acordul Directorului
Executiv. Aceasta obligatie nu reprezintd o derogare de la obligatia legala a
functionarilor publici de a furniza informatii de interes public celor interesati,
in conditiile legii.

*+ In indeplinirea atributiilor de serviciu, de a respecta demnitatea functiei
publice detinute, coreland libertatea dialogului cu promovarea intereselor
institutiei publice in care isi desfasoard activitatea.

* 1 activitatea lor, de a respecta libertatea opiniilor si de a nu se lasa influentati
de considerente personale sau de popularitate. In exprimarea opiniilor,
functionarii publici trebuie s& aiba o atitudine concilianta si sa evite generarea
conflictelor datorate schimbului de pareri.

+ In relatiile cu personalul din cadrul institutiei publice in care isi desfasoara
activitatea, precum si cu persoanele fizice sau juridice, sa aibd un
comportament bazat pe respect, buna-credinta, corectitudine si amabilitate.

* De a nu aduce atingere onoarei, reputatiei si demnitatii persoanelor din cadrul
D.J.E.P. Olt, precum si persoanelor cu care intra in legatura in exercitarea
functiei publice, prin:

o intrebuintarea unor expresii jignitoare;
o dezvaluirea unor aspecte ale vietii private;
o formularea unor sesizari sau plangeri calomnioase.

* Sa adopte o atitudine impartiald si justificatd pentru rezolvarea clard si
eficienta a problemelor cetitenilor. Functionarii publici si personalul
contractual din cadrul D.J.E.P. Olt au obligatia si respecte principiul egalitatii
cetatenilor in fata legii si a autoritatilor publice, prin:
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o promovarea unor solutii similare sau identice raportate la aceeasi
categorie de situatii de fapt;

o eliminarea oricdrei forme de discriminare bazate pe aspecte privind
nationalitatea, convingerile religioase si politice, starea materiala,
sanatatea, varsta, sexul sau alte aspecte.

* Sa promoveze o imagine favorabila tarii si autoritdtii pe care o reprezinta in
cadrul unor organizatii internationale, institutii de invatamant, conferinte,
seminarii si alte activitati cu caracter international.

+ In procesul de luare a deciziilor si actioneze conform prevederilor legale si sa isi
exercite capacitatea de apreciere in mod fundamentat si impartial.

* Sa asigure ocrotirea proprietatii publice si private a statului si sa evite
producerea oricarui prejudiciu, actiondnd in orice situatie ca un bun
proprietar.

* Sa foloseasca timpul de lucru, precum si bunurile apartinand directiei numai
pentru desfasurarea activitatilor aferente functiei publice detinute.

* Sa propund si sa asigure, potrivit atributiilor care le revin, folosirea utild si
eficienta a banilor publici, in conformitate cu prevederile legale.

"D

CAPITOLUL V
INTERDICTII APLICABILE FUNCTIONARILOR PUBLICI

Art.14. Functionarilor publici le este interzis:

* Sa exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu
activitatea institutiei in care isi desfasoara activitatea, cu politicile si strategiile
acesteia ori cu proiectele de acte cu caracter normativ sau individual.

* Sa faca aprecieri neautorizate in legaturd cu litigiille aflate in curs de
solutionare in care institutia, in care isi desfasoara activitatea, are calitatea de parte.

* Sa dezvaluie informatii care nu au caracter public, in alte conditii decat cele
prevazute de lege.

* Sa dezvaluie informatiile la care au acces in exercitarea functiei publice, daca
aceasta dezvaluire este de naturd sa atragd avantaje necuvenite ori si prejudicieze
imaginea sau drepturile institutiei ori ale unor lucratori, precum si ale persoanelor
fizice sau juridice.

* Sa acorde asistenta si consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea
promovarii de actiuni juridice ori de altd natura impotriva statului sau autoritatii ori
institutiei publice in care isi desfisoara activitatea.

* In exercitarea functiei publice sunt interzise urméatoarele:

o sa participe la colectarea de fonduri pentru activitatea partidelor politice;

o sa furnizeze sprijin logistic candidatilor la functii de demnitate publica;

o sa colaboreze, in afara relatiilor de serviciu, cu persoanele fizice sau
juridice care fac donatii ori sponsorizari partidelor politice;

o sa afiseze, in cadrul autorititii, insemne ori obiecte inscriptionate cu
sigla sau denumirea partidelor politice ori a candidatilor acestora.

*+ In considerarea functiei publice detinute, sd permita utilizarea numelui sau
imaginii proprii in actiuni publicitare pentru promovarea unei activitati comerciale,
precum si in scopuri electorale.

+ In relatiile cu reprezentantii altor state, si exprime opinii personale privind
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aspecte nationale sau dispute internationale.

*# Sa solicite ori sa accepte cadouri, servicii, favoruri, invitatii sau orice alt
avantaj, care le sunt destinate personal, familiei, parintilor, prietenilor ori persoanelor
cu care au avut relatii de afaceri sau de naturad politica, care le pot influenta
impartialitatea in exercitarea functiilor publice detinute ori pot constitui o
recompensa in raport cu aceste functii.

* 5a promita luarea unei decizii de citre autoritatea sau institutia publica, de
catre alti functionari publici, precum si indeplinirea atributiilor in mod privilegiat.

* Folosirea de catre functionarii publici, in alte scopuri decat cele prevazute de
lege, a prerogativelor functiei publice detinute.

* Prin activitatea de luare a deciziilor, de consiliere, de elaborare a proiectelor de
acte normative, de evaluare sau de participare la anchete ori actiuni de control,
functionarilor publici le este interzisd urmarirea obtinerii de foloase sau avantaje in
interes personal ori producerea de prejudicii materiale sau morale altor persoane.

* Sa foloseasca pozitia oficiala pe care o detin sau relatiile pe care le-au stabilit in
exercitarea functiei publice, pentru a influenta anchetele interne ori externe sau
pentru a determina luarea unei anumite masuri.

# Sa impuna altor functionari publici sa se inscrie in organizatii sau asociatii,
indiferent de natura acestora, ori sa le sugereze acest lucru, promitandu-le acordarea
unor avantaje materiale sau profesionale.

* Sa foloseasca timpul de lucru ori logistica autoritatii pentru realizarea de
activitati publicistice in interes personal.

CAPITOLUL VI
COMUNICARE §I LIMITE DE COMPETENTA

Art. 15. Relatiile cu mijloacele de informare in masa se asigura de citre functionarii
publici desemnati in acest sens de conducétorul institutiei, in conditiile legii.

Art. 16. Functionarii publici desemnati sid participe la activititi sau dezbateri
publice, in calitate oficiala, trebuie sa respecte limitele mandatului de reprezentare
incredintat de conducatorul institutiei.

Art, 17. In cazul in care nu sunt desemnati in acest sens, functionarii publici pot
participa la activitati sau dezbateri publice, avand obligatia de a face cunoscut faptul
ca opinia exprimatd nu reprezintd punctul de vedere oficial al institutiei publice in
cadrul careia isi desfasoara activitatea.

CAPITOLUL VII
UTILIZAREA SISTEMULUI INFORMATIC

Art. 18. Responsabilitatea privind programele software instalate pe fiecare calculator
In parte revine in exclusivitate utilizatorului calculatorului in cauza. Compartimentul
Informaticd nu are nici o responsabilitate privind legitimitatea utilizirii programelor
software sau a sistemelor de operare de pe calculatoarele din dotarea institutiei, altele
decat cele instalate de Compartimentul InformaticA sau cu acordul
Compartimentului Informatica.
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Art. 19. Pentru buna functionare a calculatoarelor conectate la retea, angajatii
D.J.E.P. Olt cu acces la reteaua interna au obligatia de a se informa cu privire la
modul de lucru in retea. Lipsa de pregatire nu poate fi folositd drept scuza pentru
cauzarea de disfunctionalitati ale retelei, pierderi de date, etc.

Art. 20. Este interzisa interventia utilizatorilor asupra tehnicii de calcul (demontare
si/sau montare de noi echipamente hardware), asupra fisierelor de system sau
asupra modulelor din aplicatiile informatice, fiind interzisd modificarea neautorizata
a fisierelor sau stergerea lor. Pentru orice incident informatic se solicita interventia
Compartimentului Informatica. Dupa caz, solutionarea consté in interventie proprie
post-garantie sau interventie a furnizorului in perioada de garantie.

Art. 21. Conectarea la retea, conectarea fizica si configurarea statiei de lucru, se va
realiza numai de catre o persoana autorizata de la Compartimentul Informatica.

Art. 22. Publicarea pe site-ul entitatii, a datelor, imaginilor si informatiilor referitoare
la activitatea D.J.E.P. Olt se va face numai cu acordul Directorului Executiv.
Raspunderea pentru corectitudinea si actualitatea datelor publicate pe site-ul
propriu revine proprietarului informatiei si nu Compartimentului Informatica.

Art. 23. Pentru ca informatiile postate pe site sa fie corecte si de actualitate, fiecare
serviciu, birou sau compartiment va aduce la cunostinta Compartimentului
Informatica modificarile ce se impun.

Art. 24. Este interzisd modificarea setirilor de retea si a parametrilor de acces la
Internet.

Art. 25. Este interzisa orice tentativa de accesare neautorizatid a datelor sau a
conturilor altor utilizatori.

Art. 26. Informatiile salvate pe desktop constituie un risc de securitate a datelor.
Pierderea sau accesarea neautorizatd a acestor informatii este responsabilitatea
utilizatorului sistemului de calcul.

Art. 27. Compartimentul informaticad are obligatia de a realiza periodic copii de
siguranta, pe suport extern (CD-ROM, DVD-ROM, memory stick, etc), a datelor
proprii de pe hard discurile calculatoarelor din cadrul directiei.

Art. 28. Este interzisa exploatarea defectelor sistemelor de operare sau a
programelor. In cazul identificarii unor carente in securitatea retelei proprii,
utilizatorii sunt obligati sa informeze administratorii de retea.

Virusarea unei statii de lucru duce automat la suspendarea accesului la retea
pana la devirusarea acesteia si la refacerea setarilor de retea.

Art. 29. Sunt interzise activitati de comert electronic in interes privat, vizitarea site-
urilor cu caracter obscen sau de propaganda, instigatoare la violentd sau acte de
terorism, de muzicd, filme, jocuri, etc; se permit download-uri (descarcari de pe
Internet) exclusiv in cazul in care fisierele descarcate sunt necesare activititii din
cadrul institutiei. Se interzice abonarea (subscrierea) utilizatorilor la diverse site-uri
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de pe Internet, abonare ce implicA primirea permanentd a unui volum mare de
scrisori prin posta electronica. Raspunderea pentru aceasta revine utilizatorului,
istoricul paginilor vizitate, timpul de acces, informatia descarcata si adresa de IP fiind
monitorizate;

Art. 30. Este interzis accesul neautorizat in spatiile digitale, altele decat cele locale
sau cele publice din retea, folosirea altor conturi decat cele care au fost stabilite,
furtul sau folosirea fisierelor neautorizat din retea.

Art. 31. Este obligatorie respectarea méasurilor de securitate privitoare la contul de
acces, parola, drepturi partajate in sistem de acces la resurse si la INTERNET.

Art. 32. Este interzisa difuzarea, divulgarea sau transmiterea parolelor de acces,
precum si a altor date cu caracter intern privind organizarea, accesul si protocoalele
de functionare a retelei de calculatoare sau a postei electronice.

Art. 33. Este interzisa instalarea si utilizarea oricaror programe ce pot afecta reteaua
(aici fiind incluse si jocurile) de provenienta externa D.J.E.P. Olt.

Art. 34. Este interzis utilizatorilor sd schimbe setarile calculatoarelor, modul de
gestionare al drepturilor de acces in/din retea si parolele de acces. Eventualele
modificari vor fi facute doar cu acordul administratorului de retea.

Este interzisa folosirea de memorii externe/CD-uri din afara D.J.E.P. Olt., fara
acordul administratorului de retea.

Art. 35. Fiecare utilizator din D.J.E.P. Olt raspunde pentru modul in care isi foloseste
calculatorul din dotare dar si pentru modul in care foloseste reteaua interna a
D.J.E.P. Olt precum si Internetul si posta electronica (unde este cazul).

Art. 36. Compartimentul Informatica este obligat sa asigure permanent actualizare a
site-ului oficial al institutiei pe baza informatiilor primite de la Directorul Executiv si
a altor compartimente din cadrul D.J.E.P. Olt.

Art. 37. Este obligatorie respectarea normelor de protectie a muncii la folosirea
tehnicii sub tensiune, folosirea cablurilor izolate, a mufelor corespunzitoare.

CAPITOLUL VIII
ORGANIZAREA TIMPULUI DE MUNCA

Art. 38. (1) Programul de lucru al salariatilor este de 40 de ore pe sdptimana, astfel :
oLuni - Joi -intre orele 08°°-163°
oVineri - intre orele 08°°-14°°,
(2) Programul de lucru prevazut la alin.(1) nu cuprinde pauzi de masa.
(3) Conducerea institutiei poate sd modifice programul de lucru in functie de
interesul serviciului public, in conditiile legii.
(4) Conducerea poate stabili, cu acordul sau la solicitarea motivata a angajatului,
programe individualizat de munca.
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Art. 39. Personalul din cadrul institutiei are dreptul la repaus saptamaéanal acordat in
doua zile consecutive, respectiv sdmbata si duminica.

Art. 40. Munca suplimentara efectuata peste durata normala a timpului de lucru de
catre personalul din sectorul bugetar incadrat in functii de executie sau de
conducere, precum si munca prestatid in zilele de repaus saptamanal, de sarbatori
legale si in celelalte zile in care, in conformitate cu reglementarile in vigoare, nu se
lucreaza, in cadrul schimbului normal de lucru, se vor compensa numai cu timp liber
corespunzator.

Art. 41. Evidenta zilnica a prezentei la lucru a salariatilor se realizeaza prin condica
de prezenta. Semnarea condicei de prezenta de catre salariati se face la inceperea si
terminarea programului de lucru.

Art. 42. Angajatul care din motive intemeiate intarzie sau absenteazi este obligat sa
anunte conducéatorul institutiei si seful ierahic al serviciului/compartimentului in
cadrul caruia isi desfasoara activitatea.

Art. 43. (1) Programarea concediilor de odihna se va face la sfarsitul anului, pentru
anul urmator, de catre conducerea institutiei.

(2) Programarea concediilor de odihna se propune, dupa consultarea salariatilor,
tinand seama si de necesitatea asigurdrii continuitidtii in exercitarea sarcinilor
specifice si se aproba de conducerea institutiei.

(3) Programarea concediilor de odihna va fi modificata, la cererea salariatului, in
urmatoarele cazuri:

* salariatul se afla in concediu medical;

* salariata cere concediu de odihna inainte sau in continuarea concediului de

maternitate;

* salariatul este chemat sa indeplineasca indatoriri publice;

* salariatul este chemat si satisfaca obligatii militare, altele decat serviciul
militar in termen;

* salariatul urmeaza sau trebuie sa urmeze un curs de calificare, recalificare,
perfectionare sau specializare, in tara ori in strainatate;

* salariatul are recomandare medicald pentru a urma un tratament intr-o
statiune balneoclimaterica, caz in care data inceperii concediului de odihna va
fi cea indicata in recomandarea medicala;

* salariata se afld in concediu platit pentru ingrijirea copilului in varsta de pana
la 1 an.

(4) Daca in timpul concediului de odihna intervine una dintre situatiile mentionate
la alin. (3) lit. a), ¢), d) si e), efectuarea acestuia se intrerupe.

(5) Efectuarea concediului de odihna se intrerupe in cazul in care salariata intra in
concediu pentru maternitate, precum si in cazul in care salariatul este rechemat, prin
dispozitia scrisd a conducerii unitatii, numai pentru nevoi de serviciu neprevazute,
care fac necesara prezenta salariatului in unitate.

(6) Cererile de concediu se aproba de seful ierarhic direct si conducatorul
institutiei, pe baza cererii scrise a salariatului respectiv.

(7)Durata concediului de odihna este de 21-25 zile lucratoare, in functie de
vechimea salariatului in munca.
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(8)Concediul de odihna se efectueaza in fiecare an. In cazurile in care din motive
temeinic justificate, acesta nu a putut fi efectuat, concediul de odihna, cu acordul
persoanei in cauza, este acordat obligatoriu de catre conducerea institutiei intr-o

perioada de 18 luni incepand cu anul urmator celui in care s-a nascut dreptul la
concediul de odihna anual.

)

Art. 44. Evidenta concediilor de odihna, a concediilor de boala, a invoirilor si a
concediilor fara plata se tine de catre Compartimentul Resurse Umane.

Art. 45. Personalul institutiei poate beneficia de concedii fard platd, prin cerere
scrisa, care se aproba de directorul executiv cu avizul prealabil al sefului ierarhic sau,
dupa caz, de suspendarea raportului de munca sau de serviciu, a caror durata va fi
stabilitd in raport cu interesele bunei desfasurari a activitatii si in conformitate cu
reglementarile in vigoare.

Art. 46. (1)Pentru interese personale, bine justificate, salariatii pot solicita, conform
reglementarilor legale, concedii fara plata (suspendarea raporturilor de serviciu/
contract individual de munca ) prin cerere scriséd care se aproba de catre Directorul
Executiv, in masura in care activitatea serviciului din care face parte solicitantul, nu
este afectatd prin lipsa acestuia de la locul de munca. In acest caz, durata efectiva a
concediului de odihna anual se stabileste si se acorda proportional cu activitatea
prestata intr-un an calendaristic.

(2) Cererea de suspendare a raportului de serviciu/contract individual de munca se
face in scris, cu cel putin 15 zile calendaristice inainte de data cand se solicitd
suspendarea, cu exceptia situatiei de participare la greva in conditiile legii, cand
cererea de suspendare se face cu 48 de ore inainte de declansarea grevei.

Art. 47. (1)Angajatii au obligatia de a instiinta Compartimentul Resurse Umane
privind aparitia starii de incapacitate temporard de muncad si Compartimentul
Financiar - Contabil, achizitii privind datele de identificare, respectiv numele
medicului prescriptor $i unitatea in care functioneaza acesta, in termen de 24 ore de
la data acordarii concediului medical. In situatia in care aparitia stérii de incapacitate
temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, angajatii au
obligatia de a anunta concediul medical in prima zi lucratoare.

(2) Angajatii care se afla in concediu medical trebuie si prezinte certificatul de
concediu medical pana cel mai tarziu la data de 5 a lunii urmatoare celei pentru care
a fost acordat concediul medical.

Art. 48. Sunt zile nelucratoare zilele de sarbatori legale, stabilite conform legii.
Zilele de sarbatoare legala in care nu se lucreaza sunt:

1) 1 si 2 ianuarie;

2) 24 ianuarie Ziua Unirii Principatelor Romane

3) prima si a doua zi de Pasti;

4) 1 mai;

S) prima si a doua zi de Rusallii;

6) Adormirea Maicii Domnului;

7) 30 noiembrie - Sfantul Apostol Andrei cel Intai chemat, Ocrotitorul Romaniei;

8) 1 decembrie;
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9) prima si a doua zi de Craciun;

10) doua zile pentru fiecare dintre cele 3 sarbatori religioase anuale, declarate
astfel de cultele religioase legale, altele decat cele crestine, pentru persoanele
apartinand acestora.

Art. 49. Salariatii au dreptul la zile libere platite pentru evenimente deosebite in
familie sau pentru alte situatii, dupa cum urmeaza:

» casatoria salariatului - 5 zile;

" casatoria unui copil - 3 zile ;

* decesul sotului sau al unei rude de pana la gradul II a salariatului -3 zile ;

* nasterea unui copil - 5 zile la care se adauga inca 10 zile daca tatal copilului
nou-nascut a obtinut atestatul de absolvire a cursului de puericultura;

»  donatori de sange — 1 zi.

Art. 50. Relatiile cu mijloacele de informare in masé se asigura de catre salariatii din
cadrul compartimentului de specialitate.

Art. 51. Programul de audiente al conducerii Directiei Judetene de Evidentd a
Persoanelor Olt este:

Director Executiv - Marti gee_]2°°
Sef Serviciu Stare Civila — Miercuri 9°°-12°°
Sef Serviciu Evidenta Persoanelor - Joi goo_]1200

Audientele se desfasoara pe baza de inscriere in registrul prevazut in acest scop
conform procedurii interne stabilite.

CAPITOLUL IX
ACCESUL IN INSTITUTIE

Art. 52. Accesul in cladire in timpul programului oficial de lucru in zilele de
* Luni - Joi - intre orele 08°°-163°
*  Vineri - intre orele 08°°-14°°, astfel:
o salariatilor D.J.E.P. Olt;
e cetatenilor care doresc sa se adreseze lucratorilor din cadrul birourilor de relatii
cu publicul.
Accesul in afara programului oficial de lucru cu aprobarea conducerii institutiei,
astfel:

e lucratorilor care executa lucrari peste programul normal de lucru cu aprobarea
Directorului executiv si a sefilor de servicii, dupa caz;

e personalului unitatilor de interventie (salvare, pompieri, politie, Electrica,
Romtelecom, Eon Gaz, Conex, Orange, Vodafone), pe bazid de tabele de la fiecare
institutie si aprobate de catre Directorul Executiv;

Art. 53. Nu este permis accesul in cadrul institutiei:

e persoanelor aflate sub influenta bauturilor alcoolice;

e persoanelor care prin comportamentul lor tulbura ordinea si linistea publica;

* persoanelor care refuza sa dea date asupra indentitatii lor si scopul pentru care
solicitd accesul.
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CAPITOLUL X
ABATERI DISCIPLINARE SI SANCTIUNI DISCIPLINARE

Art. 54. Incalcarea de céitre salariati a indatoririlor de serviciu atrage raspunderea
disciplinara, contraventionala, civila sau penala, dupa caz.

Incalcarea cu vinovatie de catre salariat a indatoririlor corespunzatoare functiei
pe care o detine si a normelor profesionale si civice prevazute de lege si de prezentul
Regulament constituie abatere disciplinard si atrage raspunderea disciplinard a
acestuia.

Art. 55. Sunt abateri disciplinare:

intarzierea sistematica in efectuarea lucrarilor;

nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;

absente nemotivate de la serviciu;

interventiile sau staruintele pentru solutionarea unor cereri in afara

cadrului legal;

e atitudinile ireverentioase in timpul exercitarii atributiilor de serviciu;

¢ nerespectarea secretului profesional sau a confidentialitatii lucrarilor
care au acest caracter;

* refuzul nejustificat de a indeplini sarcinile si atributiile prevazute in
fisa postului;

» neglijenta repetata in rezolvarea lucrarilor;

e manifestari care aduc atingere prestigiului institutiei;

* exprimarea sau desfasurarea, in calitate de salariat ori in timpul
programului de lucru, a unor opinii sau activitati publice cu caracter
politic;

* incalcarea prevederilor legale referitoare la concurenta neloiala;

* parasirea serviciului fara motiv intemeiat si fara a avea in prealabil
aprobarea sefului ierarhic;

» desfasurarea unei activitati personale sau private in timpul orelor de
program;

* solicitarea sau primirea de cadouri in scopul furnizarii unor informatii
sau facilitarea unor servicii care sa dauneze activitatii institutiei;

* introducerea, distribuirea, facilitarea introducerii sau distribuirii in
unitate a bauturilor alcoolice, pentru a fi consumate la locul de munca;

* intrarea si ramanera in societate sub influenta bauturilor alcoolice;

e introducerea, posedarea, consumarea, distribuirea sau vinderea de
substante/medicamente al caror efect pot produce dereglari
comportamentale;

¢ intruniri de orice fel care nu privesc activitatea profesionala;
desfasurarea activitatilor politice de orice fel;

¢ orice alte fapte interzise de lege;

e fumatul in locuri nepermise.

e Furtul, violenta fizica,consumul de alcool sau de medicamente care pot
produce dereglari comportamentale, sunt considerate abateri deosebit
de grave si se vor sanctiona prin destituirea din functie sau desfacerea
disciplinara a contractului de munca.
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Art. 56. Sanctiunile care se aplica salariatilor in cazuri de abateri disciplinare sunt
cele stipulate de legislatia in vigoare privind raporturile de munca (Legea
nr.53/2003-Codul Muncii, cu modificarile si completarile ultericare si Legea
nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu meodificarile si
completarile ulterioare).

FUNCTIONARI PUBLICI

Art.57. (1) Incalcarea cu vinovitie de catre functionarii publici, indiferent de
functia pe care o ocupi, a indatoririlor de serviciu, inclusiv a normelor de conduita
profesionala si civica, constituie abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz cu:

e mustrare scrisa;

e diminuarea drepturilor salariale cu 5 - 20% pe o perioada de pani la 3 luni;

* suspendarea dreptului de avansare in gradele de salarizare sau, dupa caz, de
promovare in functia publica pe o perioada de la 1 la 3 ani;

e retrogradarea in functia publica pe o perioada de pana la un an.

e destituirea din functia publica.
(2) Pentru aceeasi abatere disciplinara se poate aplica numai o singurd sanctiune
disciplinara.

Art.58. (1) La individualizarea sanctiunii se va tine seama de cauzele si gravitatea
abaterii disciplinare, imprejurérile in care aceasta a fost savarsita, gradul de vinovatie
si consecintele abaterii, comportarea generald in serviciu a salariatului, precum si de
existenta in antecedentele acestuia a altor sanctiuni disciplinare care nu au fost
radiate.
(2) Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de cel mult 1 an de la data sesizarii
comisiei de disciplina cu privire la savarsirea abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu
de 2 ani de la data savarsirii abaterii disciplinare.
(3) Sanctiunea disciplinara prevazuta la art. 57 alin. (1) lit. a) se poate aplica direct de
catre persoana care are competenta legala de numire in functia publica.
(4) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 57 alin. (1) lit. b)-e) se aplici de catre
persoana care are competenta legala de numire in functia publicad, la propunerea
comisiei de disciplind. Sanctiunile disciplinare nu pot fi aplicate decat dupa
cercetarea prealabild a faptei savarsite si dupa audierea functionarului public.
Audierea functionarului public trebuie consemnata in scris, sub sanctiunea nulitatii.
Refuzul functionarului public de a se prezenta la audieri sau de a semna o declaratie
privitoare la abaterile disciplinare imputate se consemneaza intr-un proces verbal.
(5) Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor art. 57 se emite in termen
de cel mult 10 zile calendaristice de la data primirii raportului comisiei de disciplina si
se comunica salariatului sanctionat, in termen de 5 zile calendaristice de la data
emiterii lui.

Functionarul public nemultumit de sanctiunea disciplinarad aplicatd o poate
contesta, in conditiile legii, la instanta de contencios administrativ competenta.
(6) Comunicarea in toate cazurile se face cu semnéitura de primire a salariatului
sanctionat, sau prin scrisoare recomandati la domiciliul acestuia.

Art. 59. (1) Sanctiunile disciplinare aplicate salariatilor functionari publici se radiaza,
de drept, dupa cum urmeaza:
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- in termen de 6 luni de la aplicare — mustrare scrisa;

- in termen de 1 an de la expirarea termenului pentru care a fost aplicata, sanctiunile
de la art. 57 alin. (1) lit. b) — d);

- in termen de 7 ani de la aplicare, sanctiunea disciplinarad “destituirea din functia
publica “.

(2) Radierea sanctiunilor disciplinare prevazute la art. 57, alin. (1) lit. a)-d) se constata
prin dispozitie a directorului executiv.

PERSONAL CONTRACTUAL

Art. 60. (1) Incalcarea cu vinovitie de citre un salariat indiferent de functia pe care o
ocupa a normelor legale, Regulamentului de Ordine Interioara, indatoririlor de
serviciu, ordinelor si dispozitiilor legale ale conducatorilor ierarhici, inclusiv a
normelor de comportare constituie abatere disciplinara, si se sanctioneaza dupa caz
cu:

a) avertisment scris;

b)retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce un poate depasi 60 de zile;

cJreducerea salariului de baza pe o duratd de 1 - 3 luni cu 5 = 10%;

d)reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1 — 3 luni cu 5 - 10%;

e)desfacerea disciplinarad a contractului individual de munca.

(2) Pentru aceeasi abatere disciplinard se poate aplica numai o singura sanctiune
disciplinara.

Art. 61. (1) Sanctiunea disciplinara prevazuti la art. 60. alin. (1) lit. a) se poate aplica
direct de catre persoana care are competenta legala de numire in functie.

(2) Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 60. alin. (1) lit. b)-e) nu pot fi aplicate mai
inainte de efectuarea unei cercetari disciplinare prealabile.

(3) In vederea desfasurarii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul va fi convocat
in scris de persoana imputernicitd de catre angajator sd realizeze cercetarea,
precizandu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii.

(4)Neprezentarea salariatului la convocarea facuta, fird un motiv obiectiv, d& dreptul
angajatorului sd dispuna sanctionarea, fard efectuarea cercetdrii disciplinare
prealabile.

Art. 62. Actul administrativ de sanctionare conform prevederilor se emite in termen
de cel 30 de zile calendaristice de la data ludrii la cunostintd despre savarsirea
abaterii disciplinare, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirea faptei.

Art. 63. (1) Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la
aplicare, daca salariatului nu i se aplica o nouid sanctiune disciplinara in acest
termen.
(2) Radierea sanctiunilor disciplinare se constatd prin dispozitie a directorului
executiv.

CAPITOLUL XI
REGULI REFERITOARE LA PROCEDURA DISCIPLINARA

Art. 64. 1) Abaterile de la prezentul regulament savarsite de salariati atrag
P o
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raspunderea corespunzatoare din partea acestora.

(2) In cadrul institutiei functioneaza comisia de disciplind, constituitd conform
dispozitiei directorului executiv care cerceteaza faptele sesizate ca abateri disciplinare
si propune sanctiunile disciplinare aplicabile functionarilor publici care le-au
savarsit.

(3) Comisia de disciplind indeplineste urmatoarele atributii administrative:

a) alege presedintele comisiei de disciplina;

b) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate, dupa ce au fost
inregistrate de secretarul comisiei de disciplina;

¢) intocmeste procese-verbale;

d) intocmeste rapoarte;

e) intocmeste orice alte inscrisuri.

(4) Comisia de disciplina indeplineste urmatoarele atributii functionale:

a) efectueaza procedura de cercetare administrativa a faptei sesizate ca abatere
disciplinarsg;

b) propune sanctiunea disciplinara aplicabild sau, dupa caz, propune clasarea
sesizdrii cu votul majoritatii membrilor comisiei conform H.G. 1344/2007 privind
normele de organizare si functionare a comisiilor de disciplin;

c) propune mentinerea sau anularea sanctiunii disciplinare a mustrarii, in cazul
in care aceasta a fost contestata la conducatorul institutiei.

Art. 65. (1) Comisia de disciplina poate fi sesizata de orice persoana care se considera
vatamata prin fapta unui functionar public.
(2) Sesizarea se formuleaza In scris si trebuie sd cuprindd urmatoarele elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul sau, dupa caz, locul de muncid si functia
detinuta de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei
juridice, precum si numele si functia reprezentantului legal;

b) numele si prenumele functionarului public a carui faptd este sesizati ca
abatere disciplinara si denumirea autoritatii;

c) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii si data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijina sesizarea;

e) adresa de corespondenta, daca este alta decat cea prevazuta la lit. a);

f) data;

g) semnatura.

(3) Sesizarea se depune la registratura institutiei. Sesizarea se transmite secretarului
comisiei de disciplind in termen de maximum 3 zile lucratoare.

(6) Sesizarea se inregistreaza de secretarul comisiei de disciplina si se inainteaza
presedintelui comisiei de disciplina in termen de maximum 3 zile lucratoare de la data
inregistrarii.

(7) Presedintele comisiei de disciplina va fixa cu celeritate termenul primei sedinte a
comisiei de disciplind si va dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

Art. 66. Pentru cercetarea faptelor sesizate ca abateri disciplinare comise de catre
personalul contractual din cadrul institutiei comisia de disciplina va fi desemnata de
catre directorul executiv al institutiei pentru fiecare caz in parte.

Incilcarea cu vinovatie a obligatiilor prevazute in actualul Regulament, inclusiv
a normelor de comportare stabilite, constituie abatere disciplinara si se sanctioneaza
ca atare, indiferent de functia detinuta de salariatii care au savarsit-o.
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CAPITOLUL XII

PROTECTIA PERSOANALULUI DIN AUTORITA}‘ILE SI INSTITUTIILE PUBLICE
CARE SEMNALEAZA INCALCARI ALE LEGII

Art. 67. Principiile care guverneaza protectia avertizarii in interes public sunt
urmatoarele:

a) principiul legalitatii, conform caruia autoritatile publice, institutiile publice au
obligatia de a respecta drepturile si libertatile cetatenilor, normele procedurale, libera
concurenta si tratamentul egal acordat beneficiarilor serviciilor publice, potrivit legii;

b) principiul suprematiei interesului public, conform céaruia, in intelesul
prezentei legi, ordinea de drept, integritatea, impartialitatea si eficienta autoritatilor
publice si institutiilor publice, sunt ocrotite si promovate de lege;

c) principiul responsabilitatii, conform caruia orice persoana care semnaleaza
incalcari ale legii este datoare sa sustina reclamatia cu date sau indicii privind fapta
savarsita;

d) principiul nesanctionarii abuzive, conform caruia nu pot fi sanctionate
persoanele care reclama ori sesizeaza incalcari ale legii, direct sau indirect, prin
aplicarea unei sanctiuni inechitabile si mai severe pentru alte abateri disciplinare. In
cazul avertizarii In interes public, nu sunt aplicabile normele deontologice sau
profesionale de natura sa impiedice avertizarea in interes public;

e) principiul bunei administrari, conform caruia autoritatile publice, institutiile
publice sunt datoare sa isi desfasoare activitatea in realizarea interesului general, cu
un grad ridicat de profesionalism, in conditii de eficienta, eficacitate si economicitate
a folosirii resurselor;

f) principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de
avertizare in interes public cu privire la aspectele de integritate publicd si buna
administrare, cu scopul de a spori capacitatea administrativi si prestigiul
autoritatilor publice, institutiilor publice;

g) principiul echilibrului, conform caruia nici o persoana nu se poate prevala de
prevederile prezentei legi pentru a diminua sanctiunea administrativa sau
disciplinara pentru o fapta a sa mai grava;

h) principiul bunei-credinte, conform caruia este ocrotitd persoana incadrata
intr-o autoritate publica, institutie publica sau in alta unitate bugetara care a facut o
sesizare, convinsa fiind de realitatea starii de fapt sau ca fapta constituie o incalcare a
legii.

Art. 68. Avertizarea privind fapte de incalcare a legii
Semnalarea unor fapte de incélcare a legii prevazute fiind ca abateri disciplinare,
contraventii sau infractiuni, constituie avertizare in interes public si priveste:

a) infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie,
infractiuni in legaturd directd cu infractiunile de coruptie, infractiunile de fals si
infractiunile de serviciu sau in legatura cu serviciul;

b) infractiuni impotriva intereselor financiare ale Comunitatilor Europene;

c) practici sau tratamente preferentiale ori discriminatorii in exercitarea
atributiilor prevazute de lege;

d) incalcarea prevederilor privind incompatibilitatile si conflictele de interese;

e) folosirea abuziva a resurselor materiale sau umane;

f) partizanatul politic in exercitarea prerogativelor postului, cu exceptia
persoanelor alese sau numite politic;

g) incalcari ale legii in privinta accesului la informatii si a transparentei
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decizionale;

h) incalcarea prevederilor legale privind achizitiile publice si finantarile
nerambursabile;

i) incompetenta sau neglijenta in serviciu;

J) evaluari neobiective ale personalului in procesul de recrutare, selectare,
promovare, retrogradare si eliberare din functie;

k) incalcari ale procedurilor administrative sau stabilirea unor proceduri interne
cu nerespectarea legii;

1) emiterea de acte administrative sau de altd natura care servesc interese de
grup sau clientelare;

m) administrarea defectuoaséa sau frauduloasa a patrimoniului public si privat al
autoritatilor publice, institutiilor publice;

n) incalcarea altor dispozitii legale care impun respectarea principiului bunei
administrari si cel al ocrotirii interesului public.

Art. 69. Sesizarea privind incélcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale,
poate fi facuta, alternativ sau cumulativ:

a) sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

b) conducéatorului autoritatii publice, institutiei publice sau al unitatii bugetare din
care face parte persoana care a incalcat prevederile legale sau in care se semnaleaza
practica ilegald, chiar daca nu se poate identifica exact faptuitorul;

c) comisiilor de disciplind sau altor organisme similare din cadrul autoritatii
publice, institutiei publice din care face parte persoana care a incilcat legea;

d) organelor judiciare;

€) organelor insarcinate cu constatarea si cercetarea conflictelor de interese si a
incompatibilitatilor;

f) comisiilor parlamentare;

g) mass-media;

h) organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;

1) organizatiilor neguvernamentale.

Art. 70. Protectia functionarilor publici, a personalului contractual si a altor categorii
de personal:

1) In fata comisiei de disciplina sau a altor organe similare, avertizorii in interes
public beneficiazd de protectie si de prezumtia de buna-credinté, in conditiile Legeii
nr. 571/2004.

2) In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef
ierarhic, direct sau indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a
avertizorului, comisia de disciplind sau alt organism similar va asigura protectia
avertizorului, ascunzandu-i identitatea.

Art. 71. 1) In litigiile de munca sau in cele privitoare la raporturile de serviciu,
instanta poate dispune anularea sanctiunii disciplinare sau administrative aplicate
unui avertizor, daca sanctiunea a fost aplicatd ca urmare a unei avertizari in interes
public, facuta cu buna-credinta.

2) Instanta verifica proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o
abatere disciplinara, prin compararea cu practica sanctionarii sau cu alte cazuri
similare din cadrul aceleiasi autorititi publice, institutii publice sau unitati bugetare,
pentru a inlédtura posibilitatea sanctiondrii ulterioare si indirecte a actelor de

e D
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avertizare in interes public, protejate prin prezenta lege.

CAPITOLUL XIII ) .
REGULI PRIVIND PROTECTIA, IGIENA SISECURITATEA IN MUNCA IN CADRUL
INSTITUTIEI

Art. 72. D.J.E.P. Olt are obligatia sa asigure securitatea si sdnétatea salariatilor in
toate aspectele legate de munca.

Art. 73. Obligatiile salariatilor in domeniul securitatii si sanatatii in munca nu pot
aduce atingere responsabilitatii angajatorului.

Art. 74. Masurile privind securitatea si sanatatea in munca nu pot sa determine, in
nici un caz, obligatii financiare pentru salariati.

Art. 75. Dispozitiile prezentului Regulament se completeazid cu prevederile legale
speciale, precum si cu normele si normativele de protectie a muncii.

Art. 76. In cadrul propriilor responsabilitati D.J.E.P. Olt va lua masurile necesare
pentru protejarea securitatii si sanatatii salariatilor, inclusiv pentru activititile de
prevenire a riscurilor profesionale, de protejare a maternitatii la locul de munca, de
informare si pregatire, precum si pentru punerea in aplicare a organizirii protectiei
muncii si mijloacelor necesare acesteia.
La adoptarea si punerea in aplicare a acestor masuri se va tine seama de

urmatoarele principii generale de prevenire:

* evitarea riscurilor;
evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;
combaterea riscurilor la sursa;
luarea in considerare a evolutiei tehnicii;
inlocuirea a ceea ce este periculos cu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mai putin periculos;

* planificarea prevenirii;

* adoptarea masurilor de protectie colectiva cu prioritate fatd de masurile de
protectie individuala;

* aducerea la cunostinta salariatilor a instructiunilor corespunzatoare.

* % X %

Art. 77. D.J.E.P. Olt raspunde de organizarea activitatii de asigurare a securitatii si
sanatatii in munca.

Art. 78. D.J.E.P. Olt prin persoana desemnata are obligatia si organizeze instruirea
angajatilor sai in domeniul securitatii si sanatatii in munca.

* Instruirea se realizeaza periodic.

* Instruirea se realizeaza obligatoriu in cazul noilor angajajati, al celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si al celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. in toate aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte
de inceperea efectiva a activitatii.

Art. 79. D.J.E.P. Olt se obligd sa asigure controlul medical periodic pentru toti
a5 P0G
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salariatii.

Art. 80. Este interzisa consumarea in incinta D.J.E.P. Olt in timpul programului de
lucru, a bauturilor alcoolice sau prezentarea la locul de munca sub influenta alcolului
ori a substantelor halucinogene;

Art. 81. Pentru asigurarea securitatii la locul de muncéa salariatii au urmatoarele
obligatii:

* flecare salariat are obligatia sd asigure aplicarea si respectarea masurilor
referitoare la securitatea muncii;

* salariatii rAspund pentru respectarea normelor de igiena si de securitate a
muncii;

*  fumatul este permis numai in locurile special amenajate;

* in caz de pericol(incendiu), calamitati naturale — evacuarea personalului, se va
face conform normelor P.S.1.;

* flecare persoana este obligata sa-si utilizeze echipamentul tehnic de protectie si
de lucru conform cerintelor, fiind interzisd utilizarea acestuia in scopuri
personale(Sunt considerate echipamente tehnice: echipamente de calcul, birotica,
autovehicule, aparate, in general, toate materialele incredintate salariatului in
vederea executarii atributiilor sale de serviciu);

*  este interzisa interventia din proprie initiativid asupra echipamentului tehnic
sau de protectie, daca intretinerea acestuia este incredintatd unui specialist,
salariatul fiind obligat sa apeleze la serviciile acestuia;

* executarea sarcinilor de muncéd, care implicA intretinerea si curitirea
echipamentului tehnic si de lucru, personalul fiind obligat sd-si consacre timpul
necesar acestei obligatii, conform cerintelor stabilite prin fisa postului sau ordine
specifice.

Art. 82. Angajatii din cadrul D.J.E.P. Olt au obligatia respectérii dispozitiilor legale si
a masurilor de ordine interioard in vederea prevenirii aparitiei conditiilor favorizante
producerii de incendii, precum si de a inldtura consecintele acestora.

Art. 83. Asigurarea cailor de acces, de evacuare si de interventie:

* accesul persoanelor pentru efectuarea interventiilor operative in caz de
incendiu trebuie asigurat in permanenta;

* blocarea cailor de acces, de evacuare si de interventie este interzisa;
in incinta institutiei vor fi afisate la loc vizibil, "organizarea PSI” si schema evacuarii
persoanelor.

Art. 84. Reguli pentru sezonul rece:

* controlul instalatiilor si al sistemelor de incalzire (surse de calduri, conducte,
corpuri si elemente de incalzire), si inlaturarea defectiunilor constatate,
asigurandu-se functionarea la parametrii normati;

*  protejarea contra inghetului a componentelor instalatiilor de stingere cu apa;

* asigurarea uneltelor si accesoriilor pentru deszapezirea ciilor de acces, de
evacuare si de interventie.

*

Art. 85. Reguli pentru perioada caniculara:
.
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* Interzicerea utilizarii focului deschis in zonele afectate de uscaciune avansata;

* restrictionarea efectuarii, in timpul zilei, intre orele 09.00-19.00, a unor lucrari
care creeaza conditii favorizante pentru producerea de incendii prin degajari de
substante volatile sau supraincalziri excesive;

* asigurarea protejarii fatd de efectul direct al razelor solare a recipientelor si
altor tipuri de ambalaje care contin vapori inflamabili sau gaze lichefiate sub
presiune, prin depozitare la umbra;

* inlaturarea obiectelor optice care pot actiona drept concentratori ai razelor
solare;

Art. 86. Salariatii au dreptul sa ceara conducerii institutiei si ia masurile cele mai
potrivite si au dreptul sa prezinte acestuia propunerile de masuri pentru eliminarea
riscului de accidente.

Art. 87. Salariatul care in caz de pericol iminent, paraseste locul de munca, nu va fi
supus la nici un prejudiciu cu exceptia cazului unor actiuni nejustificate sau ale unor
neglijente grave.

Art. 88. In caz de pericol iminent salariatul va lua masurile care se impun pentru
protejarea propriei persoane, a altor salariati si a bunurilor institutiei.

Art. 89. Salariatii nu vor fi implicati in nici o situatie in costurile financiare ale
masurilor de prevenire referitoare la securitatea si sanitatea in munca.

Art. 90. Pentru pastrarea in siguranta a documentelor acestea vor fi inchise la
sfarsitul programului de lucru in dulapuri.

Art. 91. Autoturismele proprietate personald ale anjagatilor vor fi parcate in spatii
aprobate. Conducerea institutiei nu poartd rdspunderea pentru pagubele aduse in
parcare, in timpul programului normal de lucru.

CAPITOLUL XIV
DISPOZITII FINALE

Art. 92. Prezentul Regulament de Ordine Interioara s-a intocmit in baza prevederilor:

* Legii nr.215/2001 privind administratia publici locald (republicatd si
actualizata);

* Legii nr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici (republicatd si
actualizata);

* Legii nr.161/2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri,
prevenirea si sanctionarea coruptiei (actualizata);

* Legii nr.7/2004 privind Codul de conduita al functionarilor publici (republicata);

* Legii nr.477/2004 privind Codul de conduita al personalului contractual din
administratia publica;

* Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de interes public
(actualizata)$

* Legii nr.571/2004 privind protectia personalului din autorititile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalciri ale legii;

A
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Legii nr.554 /2004 a contenciosului administrativ (actualizata);
Legii nr.53/2003 - Codul muncii, (cu modificarile ulterioare);
Legii nr.319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, actualizata;

* H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006;

* 0.U.G. nr.96/2003 privind protectia maternitatii la locurile de munca
(actualizata);

* 0.G.nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare (republicata si actualizati);

* H.G.nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici (actualizata);

e H.G. nr. 1066/2008 pentru aprobarea normelor privind formarea profesionala a
functionarilor publici;

* H.G. nr.1344 /2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor de
disciplind (actualizata);

* H.G.nr.250/1992 privind concediul de odihna si alte concedii ale salariatilor din
administratia publicd, din regiile autonome cu specific deosebit si din unititile
bugetare (republicata si actualizata);

* Legea nr. 202/2002 (republicatd) privind egalitatea de sanse si tratament intre
femei si barbati;

* Legea nr.571/2004 privind protectia personalului din autoritatile publice,
institutiile publice si din alte unitati care semnaleaza incalcari ale legii;

* Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificarile si completarile ulterioare;

* H.G. nr.1027 /2014 privind aprobarea regulamentului-cadru privind stabilirea
principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte
profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit
din fonduri publice, aprobat prin H.G. nr.286/2011;

e HG. nr.583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016 - 2020, a seturilor de indicatori de performanta, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului
masurilor de transparenta institutionald si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de
evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;

* H.G. nr.1723/2004 privind Programul de masuri privind combaterea birocratiei
In activitatea de relatii cu publicul;

e Regulamentul (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia
datelor);

¢ Standardului Roméan de Calitate SR N ISO 9001/2015;

¢ Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr.600/2018 privind aprobarea
Codului controlului intern managerial al entitatilor publice.

Art. 93. Incalcarea dispozitiilor prezentului regulament constituie abatere
disciplinara si atrage raspunderea disciplinara a functionarilor publici si personalului
contractual, in conditiile legii.

Art. 94. Comisia de disciplina constituita la nivelul D.J.E.P. Olt are competenta de a
sz D
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cerceta incalcarea prevederilor prezentului regulament si de a propune aplicarea
sanctiunilor disciplinare, in conditiile legii, in urma efectuarii unei anchete
disciplinare.

Art. 95. In cazurile in care faptele savarsite intrunesc elementele constitutive ale
unor infractiuni, vor fi sesizate organele de urmarire penaléd competente, in conditiile
legii.

Art. 96. Functionarii publici radspund potrivit legii in cazurile in care, prin faptele
savarsite cu incdlcarea normelor de conduitd profesionald, creeazia prejudicii
persoanelor fizice sau juridice.

Art. 97. Modificarile sau completarile prezentului regulament se vor face tinand
seama de actele normative in vigoare la data modificarii (completarii), prin grija
Compartimentului Juridic - Contencios, Compartimentului Resurse Umane si a
Comisiei paritare instituite la nivelul D.J.E.P. Olt.

Art. 98. Prezentul regulament se completeazd cu prevederile legislatiei in vigoare
privind organizarea muncii, drepturile si obligatiile partilor, igiena si securitatea
muncii, disciplina muncii si raspunderea disciplinara, civild si penala.

Art. 99. Persoanele numite sau nou angajate nu-si pot incepe activitatea decat dupa
ce au semnat ca au luat la cunostinta de continutul acestui regulament, prin grija
Compartimentului Resurse Umane.

Art. 100. Regulamentul de Ordine Interioard se va transmite fiecarei structuri din
cadrul institutiei si va fi adus la cunostinta personalului angajat, in sistem electronic,
prin afisarea sa pe share si pe site-ul institutiei.

Art. 101. Regulamentul de Ordine Interioara produce efecte de la data aducerii sale la
cunostinta salariatilor.

DIRECTOR
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